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WNT-verantwoording 2021 Forward GGZ B.V. 
 
De WNT is van toepassing op Forward GGZ B.V. Het voor Forward GGZ B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum 
is in 2021 € 116.000. Het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, klasse I, totaalscore 7 punten. 

 
1. Bezoldiging topfunctionarissen  
 
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder 
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 
  

bedragen x € 1 J. Fiselier* J.W. Wassink** 

D.A. 

Rinsampessij 

*** 

Functiegegevens Algemeen directeur Algemeen directeur Algemeen directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

Deeltijdfactor in fte  0,34 0,24 0,18 

Gewezen topfunctionaris? nee nee nee 

(Fictieve) dienstbetrekking? nee nee nee 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 39.593 15.956 15.511 

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0 

Subtotaal 39.593 15.956 15.511 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 
39.593 28.022 20.395 

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Totale bezoldiging 39.593 15.956 15.511 

Reden waarom de overschrijding al dan niet is 

toegestaan 
N.v.t.  N.v.t. N.v.t. 

* J. Fiselier is naast algemeen 
directeur (topfunctionaris 0,34 fte) 
ook werkzaam als psychiater (niet-
topfunctionaris 0,36 fte). Het 
directeurschap is onderdeel van de 
dagelijkse werkzaamheden en zit 
opgesloten in de salarisvergoeding. 
Vanwege transparantie is de 
volledige bezoldiging opgenomen in 
de WNT verantwoording met een 
deeltijdfactor gelijk aan de 
werkelijke deeltijdfactor van zowel 
de topfunctie als de niet-topfunctie 
tezamen. Zie ook volgende tabel. 

** J.W. Wassink is naast algemeen 
directeur (topfunctionaris 0,24 fte) 
ook werkzaam als verpleger (niet-
topfunctionaris 0,09 fte). Het 
directeurschap is onderdeel van de 
dagelijkse werkzaamheden en zit 
opgesloten in de salarisvergoeding. 
Vanwege transparantie is de 
volledige bezoldiging opgenomen in 
de WNT verantwoording met een 
deeltijdfactor gelijk aan de werkelijke 
deeltijdfactor van zowel de 
topfunctie als de niet-topfunctie 
tezamen. Zie ook volgende tabel. 

*** D.A. Rinsampessij is naast 
algemeen directeur (topfunctionaris 
0,18 fte) ook werkzaam als GZ-
Psycholoog (niet-topfunctionaris 
0,16 fte). Het directeurschap is 
onderdeel van de dagelijkse 
werkzaamheden en zit opgesloten in 
de salarisvergoeding. Vanwege 
transparantie is de volledige 
bezoldiging opgenomen in de WNT 
verantwoording met een 
deeltijdfactor gelijk aan de 
werkelijke deeltijdfactor van zowel 
de topfunctie als de niet-topfunctie 
tezamen. Zie ook volgende tabel. 

 

Gegevens 2020    

Aanvang en einde functievervulling in 2020 n.v.t. n.v.t. n.v.t. 

Deeltijdfactor 2020 in fte 0.40 0.17 0.15 

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen [41.409] [9.981] [11.482] 

Beloningen betaalbaar op termijn [0] [0] [0] 

Totale bezoldiging 2020 [41.409] [9.981] [11.482] 
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bedragen x € 1 J. Fiselier* J.W. Wassink** 

D.A. 

Rinsampessij 

*** 

Functiegegevens Algemeen directeur Algemeen directeur Algemeen directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

Deeltijdfactor in fte  0,70 0,33 0,33 

Gewezen topfunctionaris? nee nee nee 

(Fictieve) dienstbetrekking? nee nee nee 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 84.848 22.017 29.408 

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0 

Subtotaal 84.848 22.017 29.408 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum**** 
147.235 69.667 69.667 

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Totale bezoldiging 84.848 22.017 29.408 

Reden waarom de overschrijding al dan niet is 

toegestaan 
N.v.t.  N.v.t. N.v.t. 

* J. Fiselier is naast algemeen 
directeur (topfunctionaris 0,34 fte) 
ook werkzaam als psychiater (niet-
topfunctionaris 0,36 fte). Het 
directeurschap is onderdeel van de 
dagelijkse werkzaamheden en zit 
opgesloten in de salarisvergoeding. 
Vanwege transparantie is de 
volledige bezoldiging opgenomen in 
de WNT verantwoording met een 
deeltijdfactor gelijk aan de 
werkelijke deeltijdfactor van zowel 
de topfunctie als de niet-topfunctie 
tezamen. 

** J.W. Wassink is naast algemeen 
directeur (topfunctionaris 0,24 fte) 
ook werkzaam als verpleger (niet-
topfunctionaris 0,09 fte). Het 
directeurschap is onderdeel van de 
dagelijkse werkzaamheden en zit 
opgesloten in de salarisvergoeding. 
Vanwege transparantie is de 
volledige bezoldiging opgenomen in 
de WNT verantwoording met een 
deeltijdfactor gelijk aan de werkelijke 
deeltijdfactor van zowel de 
topfunctie als de niet-topfunctie 
tezamen. 

*** D.A. Rinsampessij is naast 
algemeen directeur (topfunctionaris 
0,18 fte) ook werkzaam als GZ-
Psycholoog (niet-topfunctionaris 
0,16 fte). Het directeurschap is 
onderdeel van de dagelijkse 
werkzaamheden en zit opgesloten in 
de salarisvergoeding. Vanwege 
transparantie is de volledige 
bezoldiging opgenomen in de WNT 
verantwoording met een 
deeltijdfactor gelijk aan de 
werkelijke deeltijdfactor van zowel 
de topfunctie als de niet-topfunctie 
tezamen. 

 

Gegevens 2020    

Aanvang en einde functievervulling in 2020 n.v.t. n.v.t. n.v.t. 

Deeltijdfactor 2020 in fte 0,70 0,33 0,33 

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen [72.852] [19.224] [25.308] 

Beloningen betaalbaar op termijn [0] [0] [0] 

Totale bezoldiging 2020 [72.852] [19.224] [25.308] 

 
 

**** = als de topfunctionaris bij dezelfde WNT-instelling tevens een andere, niet topfunctie vervult, dan mag de som van 
de bezoldiging voor beide functies het voor de instelling geldende bezoldigingsmaximum of voor een topfunctionaris 
geldend hoger bezoldigingsmaximum niet te boven gaan. Hierbij is de algemene WNT norm als bezoldigingsmaximum 
gehanteerd.  
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1d. Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder  

 

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE 

F.G. HAGENAUW Lid Raad van Toezicht 

H.G.J.M. STERENBORG Lid Raad van Toezicht 

H. VAN DEN HORMBERGH Lid Raad van Toezicht 

 

 
3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking 
die in 2021 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen 
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