
WNT-verantwoording 2023 Forward GGZ B.V.

De WNT is van toepassing op Forward GGZ B.V. Het voor Forward GGZ B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum 
is in 2023 151.000. Het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, klasse II, totaalscore 8 punten.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder 
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

J. Fiselier* J.W. Wassink**
D.A.

Rinsampessij
***

Functiegegevens Algemeen directeur Algemeen directeur Algemeen directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 31/12 01/01 31/12 01/01 31/12

Deeltijdfactor in fte 0,22 0,12 0,06

Gewezen topfunctionaris? Nee Nee Nee

(Fictieve) dienstbetrekking? Nee Nee Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 30.872 8.592 4.871

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0

Subtotaal 30.872 8.592 4.871

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
33.556 18.149 8.712

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldiging 30.872 8.592 4.871

Reden waarom de overschrijding al dan niet is 
toegestaan

N.v.t. N.v.t. N.v.t.

* J. Fiselier is naast algemeen
directeur (topfunctionaris 0,22 fte)
ook werkzaam als psychiater (0,78
fte) en hierdoor vrijgesteld van de
WNT-verplichtingen. Voor zowel het
directeurschap als psychiater is een
separate arbeidsovereenkomst
opgesteld met daarin opgenomen de
uren en vergoedingen voor de
uitvoering van de functies. Vanwege
transparantie is ook de niet-
topfunctie opgenomen in de WNT-
verantwoording gelijk aan contract
van de niet-topfunctie. Zie ook de
volgende tabel.

** J.W. Wassink is naast algemeen
directeur (topfunctionaris 0,12 fte) 
ook werkzaam als verpleger (niet-
topfunctionaris 0,04 fte). Het 
directeurschap is onderdeel van de 
dagelijkse werkzaamheden en zit 
opgesloten in de salarisvergoeding. 
Vanwege transparantie is de 
volledige bezoldiging opgenomen in 
de WNT-verantwoording met een 
deeltijdfactor gelijk aan de werkelijke 
deeltijdfactor van zowel de 
topfunctie als de niet-topfunctie 
tezamen. Zie ook volgende tabel.

*** D.A. Rinsampessij is naast 
algemeen directeur (topfunctionaris
0,06 fte) ook werkzaam als GZ-
Psycholoog (niet-topfunctionaris
0,06 fte). Het directeurschap is 
onderdeel van de dagelijkse 
werkzaamheden en zit opgesloten in 
de salarisvergoeding. Vanwege 
transparantie is de volledige 
bezoldiging opgenomen in de WNT-
verantwoording met een 
deeltijdfactor gelijk aan de 
werkelijke deeltijdfactor van zowel 
de topfunctie als de niet-topfunctie 
tezamen. Zie ook volgende tabel.

Gegevens 2022

Aanvang en einde functievervulling in 2022 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Deeltijdfactor 2022 in fte 0,33 0,06 0,03

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen [44.291] [4.426] [2.343]

Beloningen betaalbaar op termijn [0] [0] [0]

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum [47.781] [8.879] [4.102]

Totale bezoldiging 2022 [44.291] [4.426] [2.343]

Voor waarmerkingsdoeleinden 
VWG audit & assurance d.d. 31 mei 2024 

Paraaf: .....................

Voor waarmerkingsdoeleinden 
VWG audit & assurance d.d. 31 mei 2024 

Paraaf: .....................

Voor waarmerkingsdoeleinden 
VWG audit & assurance d.d. 31 mei 2024 

Paraaf: .....................
VWG audit & assurance d.d. 31 mei 2024 



J. Fiselier* J.W. Wassink**
D.A. 

Rinsampessij 
***

Functiegegevens Algemeen directeur Algemeen directeur Algemeen directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 31/12 01/01 31/12 01/01 31/12

Deeltijdfactor in fte 0,78 0,16 0,12

Gewezen topfunctionaris? Nee Nee Nee

(Fictieve) dienstbetrekking? Nee Nee Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 228.444 11.151 9.516

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0

Subtotaal 228.444 11.151 9.516

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
0**** 34.784 25.135

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldiging 228.444 11.151 9.516

Reden waarom de overschrijding al dan niet is 
toegestaan

Zie toelichting * N.v.t. N.v.t.

* J. Fiselier is naast algemeen
directeur (topfunctionaris 0,22 fte) 
ook werkzaam als psychiater (0,78 
fte) en hierdoor vrijgesteld van de 
WNT-verplichtingen. Voor zowel het 
directeurschap als psychiater is een 
separate arbeidsovereenkomst 
opgesteld met daarin opgenomen de 
uren en vergoedingen voor de 
uitvoering van de functies. Vanwege 
transparantie is ook de niet-
topfunctie opgenomen in de WNT-
verantwoording gelijk aan contract 
van de niet-topfunctie. Zie ook de 
vorige tabel.

**** De individuele toepasselijke 
bezoldigingsnorm is op nihil gezet 
omdat de werkzaamheden als 
psychiater zijn vrijgesteld van de 
WNT-verplichting. Van de 1.456 in 
totaal als psychiater verloonde uren 
betreffen 774 uur geregistreerde 
cliënturen. Het verschil tussen 
verloonde uren en cliënt 
geregistreerde uren ad. 682 uur zijn 
niet geregistreerd.

** J.W. Wassink is naast algemeen
directeur (topfunctionaris 0,12 fte) 
ook werkzaam als verpleger (niet-
topfunctionaris 0,04 fte). Het 
directeurschap is onderdeel van de 
dagelijkse werkzaamheden en zit 
opgesloten in de salarisvergoeding
(nul uren contract). Zowel de 
behandeluren als bestuursuren 
worden seperaat geregistreerd in het 
tijdsregistratiesysteem en uitbetaald 
op basis van de geregistreerde uren.
Vanwege transparantie is de 
volledige bezoldiging opgenomen in 
de WNT-verantwoording met een 
deeltijdfactor gelijk aan de werkelijke 
deeltijdfactor van zowel de 
topfunctie als de niet-topfunctie 
tezamen. Zie ook de vorige tabel.

*** D.A. Rinsampessij is naast 
algemeen directeur (topfunctionaris
0,06 fte) ook werkzaam als GZ-
Psycholoog (niet-topfunctionaris
0,06 fte). Het directeurschap is 
onderdeel van de dagelijkse 
werkzaamheden en zit opgesloten in 
de salarisvergoeding. Zowel de 
behandeluren als bestuursuren 
worden seperaat geregistreerd in het 
tijdsregistratiesysteem. Vanwege 
transparantie is de volledige 
bezoldiging opgenomen in de WNT-
verantwoording met een 
deeltijdfactor gelijk aan de 
werkelijke deeltijdfactor van zowel 
de topfunctie als de niet-topfunctie 
tezamen. Zie ook de vorige tabel.

Gegevens 2022

Aanvang en einde functievervulling in 2022 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Deeltijdfactor 2022 in fte 0,80 0,13 0,14

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen [107.862] [9.524] [11.357]

Beloningen betaalbaar op termijn [0] [0] [0]

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum [172.154] [28.269] [29.423]

Totale bezoldiging 2022 [107.862] [9.524] [11.357]

Voor waarmerkingsdoeleinden 
VWG audit & assurance d.d. 31 mei 2024 

Paraaf: .....................

waarmerkingsdoeleinden 
31 2024 

.....................

waarmerkingsdoeleinden 
mei 2024 mei 



1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

Gegevens 2023

F.G. Hagenauw H.G.J.M. Sterenborg
H. van den 
Hormbergh

Functiegegevens Lid RVT Lid RVT Lid RVT

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 31/12 01/01 31/12 01/01 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging 2.072 2.072 2.072

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum

15.100 15.100 15.100

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag

N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Bezoldiging 2.072 2.072 2.072

Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan niet 
is toegestaan

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2022

Bezoldiging

Bezoldiging [2.072] [2.072] [2.072]

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum

14.600 14.600 14.600

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking 
die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen

Voor waarmerkingsdoeleinden 
VWG audit & assurance d.d. 31 mei 2024 

Paraaf: .....................

waarmerkingsdoeleinden 
31 2024 

.....................

waarmerkingsdoeleinden 
mei 2024 mei 


